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2mentorinua.site



       и глибоко вдячні кожному з вас за вашу непохитну 

відданість, підтримку та віру в нашу спільну місію! 

Завдяки вам минулий рік став ще однією важливою 

віхою у розширенні можливостей наставництва для 

дітей та молоді, які потребують нашої уваги, турботи 

та щирого серця.  

Кожен внесок — ваш час, досвід, ресурси і, найголов-

ніше, ваша готовність бути присутнім – безцінний для 

нас і тих, кому ми допомагаємо. Ви є рушійною силою, 

натхненням і опорою, яка змінює долі дітей, відкриває 

нові можливості та дає їм віру у власні сили.  

Разом ми створюємо майбутнє, де кожна дитина від-

чуває підтримку та має можливість жити щасливим та 

повноцінним життям. Ваша доброта та відданість роб-

лять цей світ кращим.  

Дякуємо, що пройшли цей шлях разом з нами. Попере-

ду ще більше можливостей для зростання, досягнень   

і добрих справ – разом ми сіємо зернята стійкої та про-

цвітаючої України!

З теплом та вдячністю,


Павло Шульга 
Президент Асоціації наставництва
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ГС «Асоціація наставництва для дітей   

та молоді» прагне сприяти реалізації нас-

тавництва для дітей та молоді вразливих 

категорій шляхом сталого партнерства 

між державним сектором, громадянсь- 

ким суспільством та бізнесом.

Ми будуємо міст від покоління 

ризику до покоління можливос-

тей — забезпечуючи кожній моло-

дій людині в Україні доступ до ста-

більних, довгострокових відносин 

з надійним наставником. Ці взає-

мини допомагають молоді розкри-

ти свій потенціал, культивувати 

стійкість і ставати активними чле-

нами українського суспільства.

Наша місія: Об'єднати та надати можли-

вість організаціям розвивати та реалізо-

вувати програми наставництва, забезпе-

чуючи процвітання кожної дитини та 

молодої людини в Україні за підтримки 

надійного дорослого — наставника.

Наше бачення: Стійка Україна, де всі діти 

та молодь отримують переваги та мож-

ливості завдяки міцним, підтримуючим 

відносинам із наставниками, які допома-

гають їм повністю розкрити свій потенціал.

Рівний доступ      

до наставництва 

для всіх.

Надання інстру-

ментів та ресурсів      

для забезпечення 

особистісного та 

організаційного 

зростання.

Дотримання най-

вищих етичних 

стандартів                 

у практиках 

наставництва.

Побудова партнер-

ських відносин    

між секторами для 

посилення впливу.

Основні цінності:

Наші основні 
програми:

4

Інклюзивність: Співпраця:

Розширення 
можливостей:

Доброчесність:

Корпоративне 
наставництво — 
Шлях до успіху

Індивідуальне 
наставництво — 
Надійне плече

Наставництво в сім'ї —
Дива на вихідних

Наставництво для юних 
мам вразливих категорій — 
Юна мама

Наставництво в спорті — 
Потужна гра

Наша місія, 
бачення та 
основні цінності:
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Чутове

Кам’янське

Комишня

Гадяч

Тишки Миргород

5

З моменту запуску у 2018 році 
програма «Шлях до успіху» надала 

можливість

у тому числі 508 підліткам із різних 

регіональних громад, розкрити свій 

потенціал та реалізувати кар'єрні 

прагнення під керівництвом корпо-

ративних наставників з українських 

та міжнародних компаній.

1242 

660 582

Огляд впливу програм


Шлях до успіху — Програма 
Корпоративне Наставництво

Лише у 2024 році програма 
охопила

у 8 областях та 29 громадах 

України

279 

Хмельницький

Бориспіль

Кременчук

Суми

Дніпро

Харків

КИЇВ

Кам’янець-
Подільський

Міжгір’я

Львів

Мапа поширення 
програм Асоціації 

наставництва          
в Україні



Понад 150 корпоративних 

професіоналів виступили 

на волонтерських засадах 

як наставники, спікери та 

тренери, формуючи куль-

туру корпоративної соці-

альної відповідальності.

6

S фінансової та юридичної грамотності>

S емоційного інтелекту>

S професійної орієнтації>

S готовності до працевлаштування>

S лідерських і комунікативних здібностей.

Завдяки поєднанню майстер-класів, 

візитів до компаній та індивідуального 

наставництва наша молодь змогла 

встановити цінні зв’язки з рольовими 

моделями з різних сфер. Цей досвід 

сприяв розвитку важливих навичок та 

компетенцій, зокрема:  

Довгостроковий вплив:

90%

8%

молоді продовжують здобувати освіту:

вже працевлаштувалися, застосовуючи навички, 

отримані завдяки наставництву.

¾ 10% здобувають вищу освіт·

¾ 40% навчаються в ПТУ та коледжа£

¾ 40% залишаються в середній школі (10-11 клас)

mentorinua.site



7

2018–2021 рр.

Пілотна фаза: 

117 дітей

2022 р.
22 дитини

2023 р.

144 дитини

2024 р.
114 дітей

Дива на вихідних — 
Наставництво в сім'ї

Кожна дитина заслуговує на тепло люблячої 

родини. Програма «Дива на вихідних» об'єднує 

сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, 

які живуть в інституційних закладах, з майбутніми 

сім'ями в неформальному, сприятливому 

середовищі.

Цей унікальний підхід дає дітям право голосу, вибір      

і свободу для розвитку природних, значущих зв'язків.

Результати: Окрім заходів, програма також включає:

Були влаштовані в сім'ї î Консультації для майбутніх усиновлювачів та при-

йомних батькіå

î Постійна підтримка з боку експертів із захисту 

прав дітеÚ

î Психологічна підтримка дітей та сімей

Завдяки консультаціям та постійній професійній під-

тримці ми будуємо тривалі сімейні зв'язки та зменшу-

ємо потребу в інституційному догляді.

Ці програми, що змінюють життя, не лише забезпечують 

емоційну стабільність для дітей, але й зменшують інсти-

туціоналізацію, сприяють здоровішому розвитку та 

закладають основу для зміни поколінь.
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Надійне плече — 
Індивідуальне наставництво

' Було сформовано 6 нових 

пар ментор-мент7

' 40 підлітків продовжу-

ють будувати міцні, три-

валі стосунки зі своїми 

наставникам"

' 37 психологічних сесій та 

понад 1000 індивідуаль-

них консультацій було 

проведено психологами 

програми для допомоги 

дітям та наставникам, 

спрямованих на:

' Соціалізацію та адапта-

цію, підготовку до само-

стійного життq

' Побудову здорових вза-

ємовідносиs

' Зміцнення впевненості   

в соб�

' Розробку стратегії подо-

лання стресу та тривоги

Діти, які зростають без постійної підтримки дорослих, 

часто стикаються з невизначеністю, низькою самооцінкою 

та ізоляцією. Програма "Надійне плече" пропонує їм ста-

більні, турботливі стосунки з індивідуальним наставни- 

ком — дорослою людиною, якій довіряють,                          

та яка вірить у їхній потенціал.

Діти, які є учасниками програми «Надійне плече», 

повідомляють про покращення емоційної витрива-

лості, кращі навички вирішення конфліктів і більш 

чітке розуміння своїх цілей. Багато хто продовжує 

цей шлях, стаючи наставниками для інших, ство-

рюючи каскадний ефект підтримки та розширення 

прав і можливостей у своїх громадах.


Молодь отримує емоційну безпеку, мотивацію 

та підтримку, зміцнюючи впевненість                         

і плануючи своє майбутнє.

R 10 відкритих орієнтаційних зустрічей для 

понад 130 потенційних кандидатів у настав-

ники з усієї України$

R Рекомендації та знайомство між кандидатами 

та партнерськими громадськими організаціями, 

які є членами Асоціації наставництва у регіонах.

Програма також включала:

Довгостроковий вплив:

«Мій наставник вірить   

у мене навіть тоді, коли 

я не вірю в себе».

«Він допомагає мені ставити цілі       і знаходити способи їх досягнення».

«З наставницею               
       

я відчуваю себе в безпеці      

і відчуваю підтримку.          

Я знаю, що я не одна».
Ключові події  2024 р.:

mentorinua.site



Програма «Юна мама» в даний час знаходиться на стадії розробки в Україні.               

У 2024 році вона була зосереджена насамперед на освіті, особистісному розвитку 

та профілактиці ранніх і незапланованих вагітностей серед дівчат-підлітків із 

вразливих верств населення.

За допомогою вебінарів, дискусій       

у малих групах та творчих проєктів 

учасниці поглиблюють свої знання 

щодо@

A Емоційної стійкості та самооцінкJ

A Планування життя і сім'ї та осо-

бистих кордоні\

A Фінансової грамотності та ціле-

покладання

Незважаючи на те, що програма 

на етапі пілоту, її перші результати 

є багатообіцяючими. Учасниці 

демонструють підвищену впевне-

ність і більш чітке почуття іден-

тичності — ключові елементи 

запобігання ризикованій поведінці.

«Я зрозуміла, що це 
нормально робити 

помилки і починати 
все спочатку».

«Ці заняття допомогли 

мені зрозуміти свою 

внутрішню силу».

«Тепер я оточую себе людьми, які в мене вірять».

Юна мама — 

наставництво для мам та 
дівчат вразливих категорій

mentorinua.site



Спорт — це не лише фізичне здоров'я — це потужний інструмент для соціальних 

зв'язків, зміцнення впевненості та емоційної стійкості. Програма Потужна гра 

об'єднує наставників та молодь за допомогою командних ігор та структурованих 

заходів, які зміцнюють довіру, командну взаємодію та стійкість.

{ Провели 3 великі спортивні події          

з іграми та змаганнями з баскетболу, 

волейболу, тенісу та футболS

{ Залучили 79 підлітків та десятки нас-

тавників у безпечне, неформальне 

середовище, сприятливе для побудови 

довірливих взаємовідносиG

{ Організували спортивний квест-

челендж, командоутворюючі ігри та 

взяли участь у благодійному футболь-

ному матчі з командами посольств 

різних країн та місцевою молоддy

{ Здійснювали менторську підтримку під 

час активностей та гри, допомагаючи 

підліткам налагодити зв'язок із дорос-

лими під час руху, сміху, змагань і 

навчання

У 2024 році в рамках програми:

Програма наставництва у спорті допомагає 

підліткам і молоді�

{ Формувати та розвивати здорові звичк�

{ Знизити рівень стресу і тривожніст�

{ Зміцнити соціальні зв'язк�

{ Відкрити для себе лідерські якості в дії

Довгостроковий вплив:

Потужна гра — 
Наставництво в спорті

«Ця гра дала мені 

енергію та радість, яких 

я давно не відчував».

«Я не думала, що коли-

небудь зможу стати частиною 
команди — тепер я відчуваю 

свою приналежність».

«Навіть правила мені так 

доброзичливо пояснили, що 

я відчував себе в безпеці».

mentorinua.site



Програма «Шлях до успіху» пропонує більше, ніж тради-


ційну профорієнтацію — вона створює реальні можливості для молоді досліджу-

вати світ професій та робити вибір кар’єри через пряму взаємодію з нашими 

корпоративними партнерами. У 2024 році кілька довгострокових партнерств 

забезпечили трансформаційний досвід для підлітків по всій Україні.

В політ з Боінг — 145 молодих людей приєдналися до 

менторських програм на авіаційну тематику, розвива-

ючи навички комунікації, STEM та лідерства. 

«АгроНаставник: пліч-о-пліч до знань» (з ТОВ «БАСФ 

Т.О.В.») — підлітки розпочали досліджувати кар'єрні 

можливості в сільському господарстві, відвідали агро 

центр та переймали досвід у професіоналів.

«Справжня ти: Сяй з Mary Kay» — дівчата з вразливих 

верств суспільства брали участь у сесіях з впевненості 

в собі, планування кар'єри та самовираження.

Спеціальні ініціативи у 2024 році включали:

Результати історії

успіхута

mentorinua.site



Започаткований у 2023 році та розширений                 

у 2024 році, проєкт «В політ з Боінг» є унікальною 

ініціативою, яка знайомить молодь зі світом авіації   

та інженерії, одночасно сприяючи наставницьким 

зв'язкам із професіоналами однієї з провідних 

аерокосмічних компаній світу.

Творчий конкурс «Розправ свої крила» об'єд-

нав корпоративних наставників із молоддю для 

спільного створення презентацій та публічної 

презентації своїх проєктів на авіаційну 

тематику, підвищуючи самооцінку, значимість 

та віру у власні сили.

ª 145 учасників (79 хлопців, 

66 дівчат) з 9 міст та міс-

течок Українs

ª 6 заходів, включаючи 

орієнтаційні зустрічі, тре-

нінги для менторів та 

майстер-класи з емоцій-

ного здоров'¢

ª 144 співробітники та 

волонтери Boeing взяли 

участь у вебінарах, 

панелях запитань та 

відповідей, інтерактивних 

сесіях, онлайн та офлайн 

заходах.

Ключові події 2024 р.:

В політ з Боінг

«Я ніколи не думала, що зможу провести захід або виступити перед групою, але тепер я знаю, що можу».

«Вони не просто


навчили нас про гелікоп-

тери та літаки – ми відчули 

свою приналежність. Ці 

емоції я пам’ятатиму ще 

дуже довго».

SZ Особистісний розвиток — комунікативні 

навички, самосвідомість, зміцнення 

впевненост?

,Z Професійний розвиток — віртуальні тури, 

практичне навчання та сесії з авіаційної 

кар'єри під керівництвом менторіC

(Z Соціальний зв'язок — змістовна взаємо-

дія один на один з корпоративними 

наставниками
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Програма була зосереджена


на трьох ключових напрямках зростання:



Цей спільний проект з компанією BASF 

познайомив підлітків із сільським господар-

ством як перспективною, технологічною 

галуззю, що відкриває двері для кар'єрних 

можливостей, про які багато хто з них навіть 

не здогадувався.

L Молодь відвідала агроцентр, ознайо-

милась із с/г технікою, дізнавалася про 

сільськогосподарські культури, займа-

лася практичним навчання4

L Інтерактивні завдання, як-от вікторина 

на зернову тематику, додали весело-

щів і азарт3

L Підлітки побачили, як сталий розвиток 

і наука поєднуються у реальних 

робочих умовах

«АгроНаставник» спрямований під-

тримувати довгостроковий розвиток 

талантів в аграрному секторі України, 

поєднуючи соціально відповідальний 

бізнес з підростаючим поколінням 

працівників та інноваторів.

Ця ініціатива наставництва підтримує дівчат 

вразливих категорій, надаючи їм можливість 

зміцнювати впевненість, планувати своє майбут-

нє та розвивати фінансову незалежність.

L 4 вебінари, присвячені кар'єрному росту, само-

вираженню та внутрішній красÆ

L Челендж з візуального сторітелінгу «Натхнення 

через об'єктив», який заохочує учасників 

досліджувати самооцінку та проявлятис´

L Жіноча підтримуюча спільнота з корпоратив-

ними менторками, які надавали настанови, 

натхнення та підтримку молоді

Цей проєкт переосмислює красу як впевненість у собі та само ідентичність. 

Учас-ники виходять з практичними інструментами для планування майбутнього, 

силь-нішими комунікативними навичками та спільнотою підтримки.

Активності 2024 року:

Сяй з Mary Kay 

пліч-о-пліч до знаньАгроНаставник:

Справжня ти:

"Я зрозуміла, що невдачі є частиною зростання,      і що мені не потрібно їх боятися".

«Мені сподоб
алося бачити 

зсередини
 комбайн!

 Розповідь
 

про те, як працює техніка була 

такою цікавою!»
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"Я зрозумів, що бути 
лідером означає не тільки 

вести, а слухати і надихати інших".

A Створення самодостатнього циклу під-

тримки молод$

A Розвиток лідерських навичок, публічних 

виступів та тренерських навикі:

A Розвиток емоційного інтелекту та актив-

ної громадянської позиці�

A Запобігання рецидиву ізоляції та відчаю, 

надаючи молодим людям значущу роль 

та само ідентичність

� 13 активних Суперменторів, 

які пройшли навчання мето-

диці peer-to-peer та тренінги 

з лідерствZ

� 5 тренінгів з підвищення 

кваліфікації з лідерства 

(всього 30 годинP

� Суперментори провели`

A 3 тренінги для молод$

A 2 програми емоційного 

відновлення для 69 дітеV

A Майстер-класи «Аптечка 

самодопомоги», спрямо-

вані на подолання стресу 

та відновлення внутріш-

нього ресурсу

Ключові події 2024 р.:

Суперментори —

молодь, яка веде за собою

Проєкт Суперментори дає можливість випускникам нашої програми, молодим 

лідерам з непростим життєвим досвідом, стати амбасадорами, наставниками для 

однолітків, амбасадорами та адвокатами наставництва. Ця молодь є не лише 

учасниками наших програм – вони є каталізаторами змін, які допомагають іншим 

подолати травму, зміцнити впевненість і знайти надію.

Довгостроковий вплив:

«Бути Суперментором означає, що 
тепер я допомагаю іншим відчувати 
себе так, як мені хотілось відчувати себе в дитинстві».

«Ми не просто говоримо 

про травму і стрес — ми 

допомагаємо один одному 

їх долати».



Стратегічне партнерство        
та залучення громадськості

Однією з яскравих подій року стала наша участь у CHARITY FAIR 2024, де молоді 

випускники наших програм представляли Асоціацію наставництва перед дипло-

матами, знаменитостями та лідерами уряду, ділячись своїми історіями та адво-

куючи за розвиток наставництва в країні.

«Ми розповідали, що наставництво – це не 

лише про кар'єру, а й про майбутнє». — 

Володимир

«Спочатку мені було страшно, але я 

говорила з гордістю, бо знаю, яка сила 

наставництва». — Альона

Володимир та Альона — Суперментори 

та нові співробітники нашої Асоціації. 

Також ми залучилиÚ

× Понад 130 нових потенційних канди-

датів у наставники завдяки відкритим 

заходаå

× Сотні професіоналів, освітян та політиків 

на громадських форумах та благодійних 

заходах.

Наша робота є плідною завдяки співпраці.


У 2024 р. ми стали партнерами з:

12 громадськими 

організаціями по 

всій Україні, які 

зараз впрова-

джують настав-

ництво у регіонах

Державними установами, 

в тому числі Державною 

службою у справах дітей 

України, з якою ми підпи-

сали меморандум про 

співпрацю.

Корпоративними 

партнерами,


такими як Boeing, 

Alstom, Mary Kay, 

Hilton Kyiv, BASF 

та інші

Вітаємо
та пишаємось!

Володимир, Альона та Тетяна Коваль 
(їх супервізор)
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Трансформація політик та систем

Ця робота закладає основу для того, 

щоб наставництво стало національ-

ним стандартом для підтримки 

молоді в Україні.

Основні етапи:У 2024 р. Асоціація наставництва 

активно зайнялася адвокаційною 

діяльністю з метою розширення та 

інтеграції нових форм наставниц- 

тва в систему захисту прав дітей        

в Україні.

w Дводенний національний діалог у Льво-

ві за участю 60+ зацікавлених сторін, 

включаючи ЮНІСЕФ, представників ЄС, 

українських міністерств та громадських 

організацій з усієї Україниb

w Круглий стіл у Верховній Раді України з 

питань деінституціалізації та сімейного 

догляд|

w Активна участь робочої групи з розроб-

ки законопроєкту про наставництво

w Розширення доступу до наставництва 

для ширшої категорії дітей та молод¤

w Диверсифікації моделей наставництва 

під різні потребº

w Визнання наставництва офіційним 

інструментом соціальної підтримки 

вразливої молоді

Ми представили конкретні рекомен-

дації щодо:



Оскільки наставництво стає все більш 

визнаною та життєво важливою час-

тиною соціального відновлення та 

стійкості України, Асоціація настав-

ництва продовжує ініціативу з об'єд-

нання громадянського суспільства, 

бізнесу, влади та релігійних громад 

для побудови руху наставництва, 

який охоплює кожен куточок країни.

: Обмінюються кращими практи-

ками та методиками через спільні 

тренінги та навчальні платформ8

: Спільно знаходять рішення, адап-

товані до місцевих контекстів і 

потреH

: Посилюють адвокаційні зусилля 

для наставництва на національ-

ному рівнE

: Масштабують успішні програми в 

регіонах за допомогою взаємної 

підтримки та супервізії

Сила 
партнерства

Розширюємо нашу спільноту: 
Членство в Асоціації наставництва

Членство в АНДМ – це більше, ніж 

приналежність, це спільний світо-

гляд: кожна дитина в Україні заслу-

говує на надійного дорослого, якому 

можна довіряти. Лише за минулий 

рік членські організації АНДМ значно 

розширили своє охоплення, запус-

тили нові проєкти та допомогли 

запровадити наставництво в різних 

регіонах.
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% Безкоштовні консультації експертів  

для адаптації моделей наставництв�

% Пільговий доступ до сертифікованих 

навчальних програм та програм 

підготовки тренері!

% Можливості участі в національних 

кампаніях та пілотних проекта�

% Підтримка для запуску або розширен-

ня місцевих ініціатив наставництв�

% Доступ до міжнародних освітніх 

обмінів та менторських самітів

Ця модель колективного 

впливу є ключовою для 

досягнення нашої стратегіч-

ної мети – щорічно допома-

гати 10 000 дітей та молоді 

до 2027 року  через дивер-

сифіковану, надійну мережу 

неурядових організацій та 

міжсекторальних партнерів.

% Швидко реагувати на виникаючі 

потреб�

% Здійснювати наставництво більш 

інклюзивними та інноваційними 

способами, у тому числі вико-

ристовуючи цифрові інструмент�

% Впливати на державну політику    

та впроваджувати наставництво    

в рамках національного віднов-

лення України

Асоціація наставництва не лише створює 

програми — ми створюємо рух. Рух, засно-

ваний на співпраці, стійкості та вірі в те, що 

разом ми можемо гарантувати, що жодна 

дитина не йтиме по життю сама.

Зі зростанням нашого членства зрос-

тає і наша колективна спроможність:

Погляд у майбутнє

Переваги членства
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Тетяна Стаффорд


 Член Правління ГС «Асоціації 

наставництва для дітей та молоді»


Віце-президент та директор у 

країнах Східної Європи Кідсейв Інк.

Підсумок:

Там, де тебе чекають

     ля багатьох молодих людей, яким ми допомагаємо, особливо для тих, 

хто виріс в інституціях або без стабільної підтримки сім'ї, наші програми 

наставництва пропонують більше, ніж знан­ня, навички чи навіть надію. 

Вони пропонують те, чого ніколи раніше не мали по-справжньому: відчут-

тя своєї приналежності.


Належати означає бути побаченим, почутим і цінним. Це означає знати, 

що хтось чекає, щоб почути, як пройшов ваш день, є хтось, хто вірить у 

ваші мрії, і хтось, хто святкує ваші перемоги — великі чи маленькі. Через 

кожні відносини наставництва, кожну підтримуючу розмову та кожен 

спільний сміх або подоланий разом виклик, ми допомагаємо молоді знай-

ти своє місце у світі.


Саме так починаються справжні зміни – не лише через доступ до освіти чи 

роботи, але й через довіру, турботу та людський зв'язок, які дозволяють 

молодим людям вірити: «Я важливий. Я є частиною чогось. Я належу».


Рухаючись уперед, ми залишаємося відданими розширенню цього кола 

приналежності. З вашою підтримкою ми продовжимо будувати Україну, де 

жодна дитина не росте сама, а кожна молода людина може розвиватися, 

процвітати та формувати майбутнє, наповнене цілями.


Дякуємо, що ви з нами. Разом ми створюємо країну, де кожна дитина має 

когось, на кого можна покластися, а у кожного майбутнього є надія.

Д
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Один в полі не воїн, і ми щиро вдячні нашим надійним партнерам і друзям, які


з нами вже не один рік. Ми завжди відкриті до співпраці, адже об’єднавши зусил-

ля, ми зможемо зробити набагато більше для нашого молодого покоління.

Бізнес

Головний партнер та співзасновник

Державний сектор

Неурядові організації

Пожежна

частина

м. Києва



Наші друзі та партнери


